Anmeldung

Einfach das Anmeldeformular ausfiillen und bis
04.11.2005 an folgende Adresse schicken:

bfz Bildungsforschung

Netzwerk Qualifizierungswege fiir

An- und Ungelernte

Christa Oberth

Obere Turnstralle 8
90429 Nirnberg

Noch schneller geht’s per Fax:
Fax 0911/2777950

oder E-Mail:

oberth.christa@f-bb.de
oeder.kathrin@f-bb.de
feige@sag-zwickau.de

An der Veranstaltung ,Wettbewerbsfahigkeit sichern
— Qualifizierungspotenziale erschlieRen*
am 10. November 2005

nehme ich teil

kann ich leider nicht teilnehmen,
informieren Sie mich bitte

Uber den Fortgang des Projektes
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Vorname, Name

Firma

Strale

Ort

Telefon

E-Mail

Veranstaltungsort

August-Horch-Saal
SAQ mbH
Horchstrale 2

08058 Zwickau

Tel: 03 75/ 3 32 24 11
Fax: 03 75/ 3 32 22 46
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Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Wir wiinschen lhnen eine angenehme Anreise.
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Wettbewerbsfahigkeit sichern heift ...
Qualifizierungspotenziale erschlieBen

Bereits heute erscheint es fiir Unternehmen der Region Zwickau
schwierig, geeignetes Fachpersonal zu finden. Dies wird sich in
den néchsten Jahren nicht zuletzt auf Grund der demographi-
schen Entwicklung weiter zuspitzen.

Andererseits nimmt die Zahl derer, die ungelernt, nur angelernt
oder auch nicht marktgerecht qualifiziert sind, immer weiter zu.
Betroffen sind davon auch und vor allem Jugendliche.

Fir den weiteren Unternehmenserfolg und die Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit brauchen Unternehmen leistungsfahige
und -bereite Mitarbeiter.

Passgenaue Qualifizierungen, ausgerichtet an der betrieblichen
Praxis und zugeschnitten auf die vorhandenen Fertigkeiten und
Fahigkeiten der Mitarbeiter, kdnnen sicherstellen, dass diese
den gestiegenen betrieblichen Anforderungen gerecht werden.
Solche Qualifizierungen sind auch geeignet, Bildungspotenziale
von Erwerbslosen ohne Berufsabschluss oder marktgerechte
Qualifikation zu erschlieRen.

Regionale Studien belegen, dass das Ausscheiden von gut
qualifizierten alteren Arbeitnehmern aus dem Erwerbsleben bei
einem gleichzeitigen Riickgang der jungen nachriickenden Ge-
neration mittelfristig zu einem Fehlbedarf fiihren wird. Prognos-
tiziert wird, dass diese Entwicklung im Raum Zwickau durch die
Abwanderung von jungen qualifizierten Erwachsenen verstarkt
wird.

Eine systematische, vorausschauende und bedarfsgerechte
Bildung und Weiterbildung ist eine Strategie, diesen Entwicklun-
gen schon jetzt zu begegnen.

Dazu gehdren eine professionelle und langerfristige Unter-
stiitzung von Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in
den Beruf sowie Qualifizierungskonzepte, die geeignet sind,
Potenziale von Beschaftigungssuchenden ohne Abschluss oder
marktgerechte Qualifikation zu erschlieen.

Diese Veranstaltung bietet lhnen einerseits einen Einblick in
bereits bewahrte Konzepte zur Vorbereitung auf das Arbeitsle-

Programm
ben von Jugendlichen sowie zur wirtschaftsorientierten Qualifi- 13.30  BegriiBung/Themeneinfihrung
zlerung. Dr. Ralf Hiibner, SAQ mbH Zwickau
Christa Oberth, bfz Bildungsforschung
Andererseits soll auch durch lhre Mitwirkung der Finger auf- 1350  Gesprichsrunde: Steigender Fachkriftemangel

Schwachstellen und Handlungserfordernisse der Personalent-
wicklung in regionalen Unternehmen gelegt werden.

Wir freuen uns auf eine angeregte Diskussion!

Veranstalter

Die Veranstaltung ist eine Aktivitat der Vorhaben ,Netzwerk

Qualifizierungswege fiir An- und Ungelernte® und ,Bildungsma- 14.40
nagement der Lernenden Region Zwickau“ und findet in Koope-

ration der bfz Bildungsforschung (Berufliche Fortbildungszent-

ren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH) und der Sachsi-

schen Aufbau- und Qualifizierungsgesellschaft mbH statt.

Diese Vorhaben werden im Rahmen der Bundesprogramme

,Kompetenzen fordern — Berufliche Qualifizierung fur Zielgrup-

pen mit besonderem Férderbedarf* und ,Lernende Regionen*

realisiert. 15.10

15.40
Die Veranstaltung wird aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung und des Européischen Sozialfonds
gefordert.
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und immer mehr Ungelernte
— Haben wir ausreichende Konzepte?

Dr. Michael Behr, Universitat Jena

Dr. Ralf Huibner, Lernende Region Zwickau
Arndt Neef, Arbeitsagentur Zwickau

Bernd Skudelny, Wirtschaftsforderung Zwickau
Torsten Spranger, IHK Siidwestsachsen,
Regionalkammer Zwickau

Moderation: Christa Oberth, bfz Bildungsforschung

Berufsfindung praxisnah im Branchenkabinett
Andreas Schmidt, Lernende Region Zwickau

Kernelemente bedarfsgerechter Qualifizierung
* Modularisierung

* Arbeitsintegriertes Lernen

* Zertifizierung

Kathrin Oeder, bfz Bildungsforschung
Austausch und Diskussion

Kaffeepause

Gesprachsrunde: Erfolgsfaktoren fiir die
berufliche Qualifizierung

Dietrich Bloem, Piepenbrock, Technischer
Gebaude-Service GmbH & Co. KG, Zwickau
Gisela Feige, Lernende Region Zwickau
Irmgard Kneill, Lucent Technologies, Niirnberg
Wolfgang Méadler, Behr Industry Mylau GmbH,
Mylau (angefragt)

Petra Michel, Arbeitsagentur Zwickau

Angela Reisz, Dr. Stadtler GmbH, Niirnberg
Petra Schindler, Werkzeugmaschinenfabrik
VOGTLAND GmbH, Plauen

Kerstin Viktorin, Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH, Niirnberg

Moderation:
Christa Oberth, bfz Bildungsforschung

Ende der Veranstaltung



